Na temelju &lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
{,Narodne novine" broj 10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23} i €lanka 28. Statuta,
Upravno vijeée Djegjeg vrtica ,Stefek” Stefanje, uz prethodnu suglasnost osnivaca Opéine
Stefanje od 16. srpnja 2025.godine, na sjednici odrZanoj dana 18. srpnja 2025. godine
donosi

STATUT
DJECJEG VRTICA ,STEFEK“ STEFANJE

OPCGE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom sukladno zakonskim odredbama ureduju se ustrojstvo, ovlasti i nacin
odlugivanja pojedinih tijela, vrste i trajanje pojedinih programa, uvjeti i nagin davanja usluga,
radno vrijeme djeéjeg vrtica, javnost rada te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i
poslovanije Djedjeg vrtica ,Stefek” Stefanje (dalje u tekstu: Vrtic).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.

Vrti¢ je javna ustanova koja djelatnost predskolskog odgoja obavlja kao javnu sluzbu.
Kao javne ovlasti Vrti¢ obavlja sljedeée poslove:

s upise djece u djegji vrti¢ i ispise djece iz djejeg vrtica s vodenjem odgovarajuce
dokumentacije,

» izdavanje potvrda i misljenja,

e upisivanje podataka o djecjem vrticu u zajednicki elektronicki upisnik.

Kada WVrtié u vezi s poslovima iz stavka 2. ovoga &lanka ili drugim poslovima koje
obavlja kao javne ovlasti, odluéuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili
skrbnika ili druge fizi¢ke ili pravne osobe, duZan je postupati prema odredbama zakona kojim
se ureduje opéi upravni postupak.

Vrti¢ je predskolska ustanova koja ostvaruje programe njege, odgoja, obrazovanja
zdravstvene zaétite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i pred$kolske dobi, koji su prilagodeni
razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima.

Clanak 3.
Osnivad Virtica je Opéina Stefanje, Stefanje 61, 43246 Stefanje, OIB: 02595225846
(dalje u tekstu: Osnivad), a na temelju Odluke o osnivanju Djegjeg vrtica ,Stefek” Stefanje
(,Sluzbeni vjesnik Opcine Stefanje” broj 3/25).
NAZIV | SJEDISTE
Clanak 4.

Naziv Vrtiéa je Djedji vrtic ,Stefek” Stefanje.
Sjediste Vrtida je Stefanje 84B, 43246 Stefanje.



Clanak 5.

Vrti€ moze promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaga.

Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni naziv ili sjediste Vrti¢a ili ako se mijenja
odnosno dopunjuje dielatnost Vrtica u novim prostorima, odnasno ako se mijenjaju drugi
podaci koje osnivacki akt sadrzi temeljem posebnog zakona, Osnivac Vitica duZan je izvrsiti
izmjene osnivackogq akta te podnijeti zahtjev Ministarstvu nadleznom za obrazovanje.

Clanak 6.

Vrtié obvezno istice natpisnu plocu na zgradi u kojoj je njegovo sjedidte.
Natpisna ploa Vrtica sadrZi: grb Republike Hrvatske, naziv: »Republika Hrvatska« i
naziv Vrti¢a.

ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clanak 7.
Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to pisano opunomodéi.
Clanak 8.

U pravnom prometu Vrtié koristi tri vrste pedata od kojih je jedan sa grbom Republike
Hrvatske.

Pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog je oblika, promjera 38 mm, na kojem je
uz rub ispisan natpis: Republika Hrvatska, naziv i sjediSte Vrti¢a, a u sredini peéata nalazi se
grb Republike Hrvatske. Pedatom s grbom Republike Hrvatske se ovjeravaju akti koje donosi
Vrti¢ u okviru javnih ovlasti.

Jedan pecat okruglog oblika promjera 38 cm, na kojem je uz rub ispisan puni naziv i
sjediste Vrtica.

Jedan ili viSe pecata Cetvrtastog su oblika irine 12 mm i duljine 40 mm u kojem je u
sredini ispisan skraceni (ili puni) naziv i sjediste Vrti¢a.

Peéatom okruglog oblika ovjeravaju se isprave i akti u pravhom prometu s tijelima
drZzavne uprave i lokalne samouprave.

Pedat ¢etvrtastog oblika sluZi za redovito administrativno i financijsko poslovanje Vrtica.

O broju t nacinu uporabe pedata svojim aktom ureduje ravnatelj Vrtica.

ODNOS VRTICA | OSNIVACA
Clanak 9.

Tijela Vrtica ne mogu bez suglasnosti Osnivata:

utvrditi programe koje e Vrti¢ provoditi,

mijenjati naziv, sjediste i djelatnosti,

donositi i mijenjati Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada,
dugoroéno se zaduzivati,

davati jamstva za kreditno zaduZivanje,

stedi, opteretiti ili otuditi nekretnine,

stjecati, opteretiti ili otuditi nekretnine ili drugu imovinu u vrijednosti vecoj od 3.981,00
EUR,

* donositi plan upisa,

e udruzivati se u zajednice ustanova,

¢ osnovati drugu pravnu osobu.

Za obveze u pravhom prometu Vrti¢ odgovara cijelom svojom imovinom.



Osnivac Vrtiéa za obveze Vrtica odgovara solidarno i neograniceno.
DJELATNOST DJECJEG VRTICA
Clanak 10.

Djelatnost Vrtiéa je odgoj, obrazovanje, zdravstvena zastita, prehrana i socijalna skrb
o djeci rane i predskolske dobi.

Djelatnost iz stavka 1. ovog &lanka Vrti¢ ostvaruje na temelju odobrenih programa.

U djetjem vrticu ostvaruju se:

« redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne
skrbi djece rane i predkolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te
hjihovim moguénostima i sposobnostima,

s programi predskole,

e drugi odgojno obrazovni programi.

QOvisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, Vrtic moZe izvoditi programe sukladne
odredbama Dr2avnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i nacbrazbe.
Na programe iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka suglasnost daje ministarstvo nadlezno za
obrazovanje.

Clanak 11.

Vrtié obavija djelatnost iz &lanka 10. ovoga Statuta u svom sjedistu, a po potrebi moze
osnivati i podruéne odjele.

Djelatnost se obavija na temelju Nacionalnog kurikuluma za predSkolski odgoj i
obrazovanje, vrtickog kurikuluma i GodiSnjeg plana i programa rada ustanove.

Clanak 12.

Nacionalni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje utvrduje vrijednosti, nacela,
opéeobrazovne cilieve i sadrZaje svih aktivnosti i programa, pristupe i nadine rada s djecom
rane i pred$kolske dobi, odgojho-obrazovne ciljeve po podrucjima razvoja djece i njihovim
kompetencijama te vrednovanje.

Vrtickim kurikulumom utvrduju se programi, namjena programa, nacin ostvarivanja
programa, vremenik aktivnosti programa i nagin vrednovanja.

Godisnjim planom i programom rada utvrduju se programi odgojno-obrazovnog rada,
programi zdravstvene zastite, higijene i prehrane, programi socijalne skrbi, drugi programi koje
Vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece, nadin i nositelji ostvarivanja programa te ostala
pitanja vaZna za obavljanje djelatnosti.

Vrtiéki kurikulum i Godignji plan i program rada donosi Upravno vijeée do 30. rujna
tekuée pedagoske godine.

Clanak 13.

U svezi s obavijanjem djelatnosti Vitic suraduje sa susjednim vrti¢ima i osnovnim
$kolama, te drugim prikladnim ustanovama i udrugama.

PRUZANJE USLUGA
Clanak 14.

Vrtic pruza korisnicima usluge prema zakonu, provedbenim propisima, odlukama
Osnivaca i svojim opéim aktima.



Clanak 15.
Vrti¢ upisuje diecu u odgojno-obrazovne programe prema planu upisa i odluci o upisu.
Plan upisa donosi Upravno vijece uz suglasnost Osnivaca.
Odluku o upisu donosi Upravno vije¢e za pedagosku godinu.
Qdluka o upisu sadrzi:
uvjete upisa u Vrtic,
prednost upisa prema aktima Osnivaca,
rokove sklapanja ugovora,
iznos nadoknade za usluge Vrica,
ostale podatke vazne za upis djece i pruzanje usluga.
Odluku o upisu djece Vrti¢ objavljuje na svojim Internet stranicama i oglasnim plo¢ama.

Clanak 16.

Unutarnje ustroistvo i nagin rada ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada.
Vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tiedna. Rad s djecom ustrojava se prema
potrebama korisnika,

Tjedno i dnevno radno vrijeme Vrtica ureduje se u skladu s vrstom, sadrzajem i trajanjem
programa, prema dobi djece te potrebama i interesima roditelja.

Tjedni i dnevni raspored radnika, dnevni odmor i uredovno vrijeme za rad s roditeljima,
skrbnicima i drugim gradanima utvrduje se u skladu s obvezama iz Godisnjeg plana i programa
rada, aktima Osnivaca i op¢im aktima Viti¢a.

UPRAVLJANJE VRTICEM
Upravno vijeée
Clanak 17.

Vrtiéem upravlja Upravno vijece.

Upravno vijece ima pet ¢lanova:

tri £lana imenuje Osnivag,

jednog &lana biraju roditelji djece korisnika usluga,

jednog ¢&lana biraju odgaoijitelji i struéni suradnici iz svoiih redova.

Clanak 18.

Clanovi Upravnog vijeéa imenuju se odnosno biraju se na &etiri godine i mogu biti
ponovno imenavani odnosno birani.

Mandat &lana Upravnog vije¢a tee od dana konstituiranja Upravnog vijeca.

O imenovanju i opozivu svojih &lanova u Upravno vijeée Osnival izvieSéuje Vrtié
pisanim putem.

Clanak 18.

Clan Upravnog vijeéa iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja.

Svaki roditelj moze predloziti ili biti predloZzen za &lana Upravnog vijeéa, odnosno
istaknuti svoju kandidaturu.

Izbori su pravovaljani ako je na sastanku nazo¢no najmanje 10% od predloZenih
roditelja.

O predioZenim kandidatima glasuje se javno dizanjem ruku.

Izabran je roditelj koji dobije najvi$e glasova od predloZenih prisutnih roditelja.

Zapisnik o provedenom izboru &lana Upravnog vijec¢a dostavlja se Upravnom vijeéu.



Clanak 20.

Kandidiranje i izbor kandidata za ¢lanove Upravnog vije¢a iz reda odgoijitelja obavlja se
na sjednici Odgojiteljskog vijeca tajnim glasovanjem.

Za provedbu izbora na sjednici mora biti prisutan natpoloviéni broj CElanova
Qdgaojiteljskog vijecéa.

Za provodenje izbora Odgojitelisko vijeée imenuje izborno povjerenstvo koje ima
predsjednika i dva &lana.

Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za ¢lanove Upravnog vijeca.

Kao kandidat za élana Upravnog vijeca, utvrden je svaki onaj clan Odgojiteljskog vije¢a
za kojeg se izjasni natpolovitna vecina nazocnih ¢lanova Odgoijiteljskog vijeca.

Za &lana Upravnog vije¢a izabran je onaj kandidat koji dobije najvedi broj glasova.

Ako dva ili viSe kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja za te
kandidate.

Izbori se odrZavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata Upravnog vijeca.

Clanak 21.

Nakon imenovanja, odnosno izbora veéine &lanova Upravnog vije¢a saziva se prva
{konstituirajuca) sjednica novoizabranog Upravnog vijeca.
Prvu sjednicu novoizabranog Upravnog vijeca saziva privremeni ravnatel ili ravnatelj.

Clanak 22.

Upravno vijece ima predsjednika i zamjenika predsjednika.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a moze biti izabran svaki clan
Upravnog vije¢a.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeca biraju se na Cetiri godine.

Clanak 23.

Clanu Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i iz reda roditelja prestaje mandat:

ako podnese ostavku na élanstvo u Upravnom vijecu,

ako mu kao odgoijitelju prestane radni odnas u Vrticu,

ako privremeno ili trajno ne maze izvr8avati obveze Clana,

ako tijelo koje ga je izabralo u Upravno vijeée nije zadovolino njegovim radom u
Upravnom vijecu,

o ako djetetu &iji je roditelj prestane odgoj u ovome Vrticu, ako mu je oduzeto pravo da
Zivi sa svojim djetetom, ako je liSen prava na roditeljsku skrb, ako mu je zabranjeno da
se djetetu s kojim ne Zivi neovlasteno priblizava, ako mu je izre€ena prekrdajna sankcija
za zaétitu od nasilja u obitelji ili ako je liSen poslovne sposobnosti.

Odluku o opozivu donosi tijelo koje je izabralo €lana Upravnog vijeéa, javnim glasovanjem,

veéinom glasova nazocnih.

Clanak 24.

Upravno vijeée poslove iz svoje nadieZnosti obavija na sjednicama.

Sjednice Upravnog vijeéa saziva i njima rukovodi predsjednik.

U slu&aju sprijeéenosti predsjednika, sjednicu Upravnog vijeéa mozZe sazvati zamjenik
predsjednika.

Pisani poziv s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za raspravu dostavljaju se, u
pravilu, najkasnije 3 (tri) radna dana prije odrZavanja sjednice.

Upravno vijeée donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeéa kojim se poblize ureduju
pitanja iz djelokruga rada koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.



Clanak 25.

Upravno vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazoéna natpoloviéna
veéina ¢lanova.

Qdluke Upravnog vijeé¢a su pravovaljane ako je za njih glasovala vecina ukupnog broja
¢lanova.

Clanak 26.

O radu na sjednici Upravnog vijeca vodi se zapisnik.

Zapisnik potpisuje predsjedatel] i zapisnicar.

Zapisnik se ¢uva u sjedistu Vrti¢a, ali se dostavlja i upravnom tijelu koje obavlja struéne
poslove za predstavnicko tijelo Osnivaéa.

Zapisnik se dostavlja na verifikaciju ¢lanovima Upravnog vijeéa uz poziv i materijal za
narednu sjednicu Upravnog vijeca.

Clanak 27.

Upravno vijeée moze osnivati radna tijela (povjerenstva, radne skupine) za proucavanje
pitanja, pripremanja prijedloga i obavljanje drugih poslova vaznih za Vrtic.

Clanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti i znanja za
izvréenje povjerenih zadaca, te se imenuju na vrijeme koje je potrebno da se obavi povjerena
zadaca.

Upravno vijeée moze u svako vrijeme opozvati radno tijelo ili pojedinog élana.

Clanak 28.

Upravno vijede:

o donosi Statut, uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

e donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada, uz prethodnu suglasnost
Osnivaéa,

e donosii ostale opée akte Vitica,

o predlaze Osnivadu statusne promjene,

donosi prijedlog financijskog plana, financijski plan za kalendarsku godinu i godisnji

obracun financijskog plana,

o donosi vriéki kurikulum i godigniji plan i program rada,

« odluéuje o uporabi dobiti, u skladu s aktima Osnivaca,

* odluéuje o upisu djece uz sugtasnost Osnivaca,

» odluéuje samostalno o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nekretnina i pokretnina do
iznosa 3.981,00 EUR, a preko te vrijednosti uz suglasnost Osnivaca,

« daje ravnatelju suglasnost za sklapanje ugovora s Vrticem u svoje ime i za svoj raéun,
u svoje ime i za racun drugih osoba ili u ime i za ra¢un drugih osoba,

» daje Osnivadu prijedloge i mislienja o pitanjima vaZnim za rad i sigurnost Vrtica,

¢ odluuje o Zatbama protiv upravnih akata tijela Vrtica,

+ odluéuje o raspisivanju natje€aja za zasnivanje radnog odnosa,

« odlucuje na prijedlog ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa prema natjeéaju te o
prestanku radnog odnosa radnika Vrtiéa,

» odluéuje o prijedlogu ravnatelja o upuéivanju odgojitelja i struénih suradnika na
lije€nic¢ki pregled,

« odlucuje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa,

« predlaZze ravnatelju mjere poslovne politike,

« predlaze Osnivadu imenovanije i razriedenje ravnatelja i vriitelja duZnosti ravnatelja,

e razmatra rezuitate odgojnoga rada,



» razmatra predstavke i prijedloge roditelja i skrbnika djece i drugih gradana u svezi s
radom Vrica,
» obavlja druge poslove odredene opéim aktima Vrti¢a.

RAVNATELJ
Clanak 29.

Ravnatel] je poslovodni i strucni voditelj Vrti€a. Odgovoran je za zakonitost rada Vrtica.
Imenuje ga i razrjeSava Osnivaé prema prijedlogu Upravnog vijeca.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri godine.

Ista osoba moZe biti ponovno imenovana.

Clanak 30.

Za ravnatelja Vrtiéa moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za odgoijitelja ili
struénog suradnika te ima najmanje pet godina radnog staZa u djelatnosti predskolskoga
odgoja.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjeéaja, koji raspisuje Upravno vijece.

Natjeéaj se raspisuje najkasnije 60 dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.

Natje€aj se objavljuje na Internet stranicama Osnivada i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, te internet stranicama i oglasnim plo¢ama djecjeg vrtiéa i traje
najmanje osam dana.

U natje€aju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme na koje se
imenuje, rok za podno$enje prijava na natjecaj te dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz
prijavu treba priloZiti.

Kandidati se obavjes$tavaju o izboru u roku od 45 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

S imenovanim ravnateliem predsjednik Upravnog vijeca sklapa ugovor o radu.

Clanak 31.

Nakon isteka roka za podno$enje prijava na natjeéaj Upravno vijece razmatra
natjeajnu dokumentaciju, utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavija ga s
natjegajnom dokumentacijom Osnivadu.

O prijedlogu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne mogu glasovati ¢lanovi Upravnog vijeéa koji
su se javili na natjeéaj za ravnatelja.

Upravno vijede dostavlja svim prijavljenim kandidatima obavijest o izboru s poukom o
pravu pregleda natjeé¢ajnog materijala i pravu na sudsku zastitu.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjedaj moZe tuzbom pobijati odluku o izboru zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga $to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni
u natje€aju.

TuZba se podnosi nadleZznom sudu u roku 15 dana od dana primitka obavijesti o izboru.

Ako se na raspisani natjecaj za izbor ravnatelja nitko ne javi ili nitko od prijavljenih ne
bude izabran, Upravno vijeée ¢e o tome izvijestit Osnivaéa i raspisati novi natjeéa;j.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovijenog natjecaja moZe se imenovati vrsitelj
duZnosti ravnatelja, ali najdulje na vrijeme do godinu dana.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
ravnatelja djedjeg vrti¢a.

Vrsitelja duznosti ravnatelja imenuje Osnivaé na prijedlog Upravnog vijeca.

Clanak 32.

Upravno vijece predlozit ¢e imenovanje vriitelja duznosti ravnatelja:
s kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi,



« kada nitko od prijavijenih kandidata ne bude predloZen ili imenovan,
* kada ravnatel] bude razrijesen,

« kada Vrti¢ nema ravnatelja.

Vréitelj duznosti ima sva prava i cbveze ravnatelja.

Clanak 33.

Ravnatel;:
* predlaze opcCe akte koje donosi Upravno vijece,
predlaZze godisnji plan i program rada,
predlaze prijedlog financijskog plana, financijski plan, godidnji obradun financijskog
plana,
donosi plan nabave,
sudjeluje u radu Upravnog vijeéa, bez prava odlucdivanja,
predstavlja i zastupa Vrti¢,
poduzima sve radnje u ime i za raéun Vrtica,
sklapa pravne poslove u ime i za racun Vrtiéa,
zastupa Vrtic u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZzavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima ,
izvieScuje Upravno vijece i Osnivaéa o poslovanju Vrtiéa barem jednom godisnje,
zakljuéuje o potrebi zasnivanja radnog odnosa,
« predlaze Upravnom vijeéu zasnivanje radnog odnosa po natjeéaju i prestanak radnog
odnosa radnika Vrtic¢a,
s predlaze Upravnom vijecu upuéivanje cdgojitelja i struénih suradnika na lijeénicki
pregled,
izdaje radne naloge radnicima,
odlu€uje 0 zapoéljavanju radnika na odredenc vrijeme do 60 dana,
odobrava sluzbena putovanija radnika i izostanak s radnog mjesta,
izvriava odluke i zakljuéke Upravnog vijeca i Odgojiteljskog vijeca,
odreduje raspored upuéivanja radnika na zdravstveni pregled,
odlucuje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne imovine Vrtiéa
do 1.327,00 EUR,
sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Vrtic,
izvjeSéuje Upravno vije¢e i Odgojiteljsko vije¢e o nalozima i cdlukama tijela upravnog i
struénog nadzora,
¢ saziva konstituirajuéu sjednicu Upravnog vijeca,
* priprema sjednice Odgojiteljskog vijeca i predsjedava im,
* ocbavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim opc¢im aktima Vrtica.

Clanak 34.

Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Upravnom vijecu i Osnivacu.

Ravnatelj moZe u granicama svojih ovlasti, dati opéu ili specijalnu punomoé drugoj
osobi da zastupa Vrti¢ u pravnom prometu.

Sadrzaj i trajanje punomodi iz stavka 2, ovoga Clanka ravnatelj odreduje samostalno.

O davanju opée punomodi ravnatelj je duzan izvijestiti Upravno vijece na prvoj sjednici.

Clanak 35.

Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta opéih i
pojedinaénih akata ili obavljanje poslova vaZnih za djelatnost Vrtiéa.



Clanak 36.

Ravnatelia u sluéaju priviemene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskin poslova
zamjenjuje zamjenik ravnatelja.

Zamjenik ravnatelja je ¢lan Odgojiteljskog vijeca kojeg, uz njegov pristanak, na
prijedlog ravnatelja imenuje Upravno vijece. Zamjenik ravnatelja se imenuje za svaku
pedago$ku godinu.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZnosti obavljati one poslove ravnatelja
¢ije se izvréenje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 37.

Ravnatelj moZe biti razrije$en ako postoje razlozi za razrie$enje odredeni zakonom.

Kada Upravno vijeée zakljuci da postoji razlog za razrjeSenje ravnatelja, predloZit ¢e
Osnivaéu razrjeSenje. Uz prijedlog, Upravno vijeée dostavlja dokaze kojima se potvrduje
ispunjenost zakonskih uvjeta za razrjeSenje ravnatelja.

Prije donosenja odluke o razrje$enju ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrje$enje.

Kada Osnivaé razrije§i ravnatelja, Upravno vijeée ée u roku od 30 dana od dana
imenovanja vr$itelja duZnosti ravnatelja raspisati natjecaj za ravnatelja.

ODGOJITELJSKO VIJECE
Clanak 38.

Struéno tijelo u Vrticu je Odgojiteljsko vijece.
Odgoijiteljsko vijeée ¢ine svi odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni radnici koji
ostvaruju program predskolskog odgoja u Vrticu.

Clanak 39.
Qdgoijiteljsko vijece:
predlaze vrticki kurikulium,
sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Vrtica,
prati ostvarivanje plana i programa rada,
skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom,
daje Upravnom vijeéu i ravnatelju misljenje u svezi s organizacijom rada i razvojem
djelatnosti,
raspravlja i odluéuje o struénim pitanjima,
poti¢e i promice strucni rad,
prediaze nabavu potrebite opreme i pomagala,
obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima Vrtica.

Clanak 40.

Odgoijiteljsko vije¢e poslove iz svoje nadleznosti obavlja na sjednicama, a njegovim
radom rukovodi ravnatelj.

Ravnatelj saziva i priprema sjednice Odgoijiteljskog vijeca.

Nagin rada Odgojiteljskog vijeca pobliZze se ureduje Poslovnikom o radu Odgoijiteljskog
vijeca.



RODITELJI | SKRBNICI DJECE
Clanak 41.

Vrti¢ stalno suraduje s roditeljima ili skrbnicima djece radi $to uspjesnijeg ostvarivanja
djelatnosti.

Suradnja se ostvaruje na individualnim razgovorima, roditeljskim sastancima i na drugi
pogodan nagin.

Roditelji su odgovorni za pracenje rada i napredovanje djece i o svim uogenim
problemima duZni su pravodobno obavijestiti Vrtic.

RADNICI
Clanak 42.

U Vrtiéu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te
skrbi o djeci rade sljedeéi odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i struéni suradnik (pedagog,
psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog) te medicinska sestra kao
zdravstvena voditeljica.

Odgojno-obrazovni radnici moraju imati odgovarajuéu vrstu i razinu obrazovanja te
utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga &lanka.

Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga &lanka, u Vriéu rade i druge
osobe koje obavljaju administrativno-tehnicke i pomoéne poslove (ostali radnici).

Clanak 43.

Radni odnos u Vrtiéu zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

Qdluku o objavi natje¢aja donosi Upravno vijece.

Natjetaj se objavljuje na Internet stranicama Osnivaca i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, te internet stranicama i oglasnim plo¢ama dje€jeg vrtica i traje
najmanje osam dana.

Iznimno, radni odnos se moZe zasnovati ugovorom o radu i bez natje€aja:

e kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju
natje€aja, ali ne dulje od 60 dana,
» kad potreba za obavljanjem poslova ne traje od 60 dana.
Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijece na prijedlog
ravnatelja.
Iznimno, u sluéaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe adgodu potrebno zaposiliti
osobu, ¢ zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj.

IMOVINA VRTICA | FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 44.

Imovinu vrtiéa €ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac.
O imovini Vrti¢a duzni su se skrbiti svi radnici Vrtiéa.

Clanak 45.

Vrti¢ ostvaruje prihode iz sredstava Osnivaca, prodajom usluga na trZistu, kao i drugih
izvora u skladu sa zakonom.

Vrti€ naplaéuje svoje usluge od roditelja-korisnika usluga, sukladno mjerilima koje je
utvrdilo Opéinsko vijeée Opéine Stefanje, osim programa predskole koji je za roditelje
besplatan.

Prihodi i rashodi za obavljanje djelatnosti utvrduju se financijskim planom.



Clanak 46.

Ako Vrtié na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za obavijanje

i razvoj djelatnosti, ako Osnivaé ne odluéi drugacije.

Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju,

gubitak ¢e se namiriti u skladu s odlukom Osnivaga.

JAVNOST RADA
Clanak 47,

Rad Vri¢a i njegovih tijela je javan.

Javnost rada ostvaruje se osobito:

izvieéivanjem roditelja, gradana i pravnih osoba o uvjetima i nadinu davanja usluga,
davanjem prethodne obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim osobama, na njihov
zahtjev o uvjetima i nadinu davanja usluga,

obavijestima o sjednicama ili sastancima Upravnog i Odgojiteliskog vijeca te
moguénostima neposrednog uvida u njihov rad,

pravodobnom davanju obavijesti i uvidom u odgovaraju¢u dokumentaciju sredstvima
javnog informiranja,

obavje$éivanjem sredstava javnog informiranja o odrZavanju znanstvenih i struénih
skupova u Vrtiéu i omogucéavanja nazoénosti na skupovima,

objavljivanjem opcih i pojedinaénih akata koji su na snazi u svezi s djelatnosti Vrtica.

POSLOVNA TAJNA
Clanak 48.

Poslovnom tajnom smatraju se:

podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te drugih
gradana i pravnih osoba upuéenih Vrtiéu,

podaci sadrzani u prilozima dokumentaciji,

podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika,

podaci o djeci upisanoj u Vrti¢,

podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonima i drugim propisima,
podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom.

Clanak 49.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duZni su Suvati svi radnici Vrtica,

bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.

Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Vrticu.
Obveza &uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u postupku pred

sudom ili upravnim tijelom.

ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 50.

Osobni podaci fizitkih osoba mogu se u Vrtiéu prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik

upoznat, koja je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo
u svrhu za koju su prikupljeni.

U Vrtiéu se mogu obradivati osobni podaci samo uz uvjete odredene zakonom i drugim

propisima,



ZABRANA PROMIDZBE | PRODAJE U VRTICU
Clanak 51.

U Vrticu nije dopustena promidzba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluze cilievima
odgoja i obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predskolske dobi.

OPCI | POJEDINACNI AKTI VRTICA
Clanak 52.

Vrti¢ ima sljedece opce akte:

Statut

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Pravilnik o radu

Pravilnik o zastiti na radu

Pravilnik o zastiti od pozara

Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva

Pravilnik o upisu djece

Poslovnik o radu Upravnog vijeéa Vrti¢a

Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca
e Druge opce akte propisane zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom.
Inicijativu za donosenje opcih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki €lan

Upravnog vijeca i ravnatel].

Clanak 53.

Opc¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Vrti¢a i na Internet stranici Vrti¢a.
Opc¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Vrtica.
Autenticno tumacenje opcih akata daje Upravno vijece.

Clanak 54.

Pojedinacni akti kojima se ureduju pojedina prava, obveze i interesi djece, roditelja,
skrbnika, radnika ili ostalih gradana donosi Upravno vijece, ravnatelj i drugi ovlasteni radnici.

Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donoSenja, osim ako je
provodenje tih akata uvjetovano konaénoscu akta, nastupom odredenih injenica ili istekom
odredenog roka.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 55.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrti¢a.
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