DJECJI VRTIC ,,STEFEK“ STEFANJE
STEFANJE 84B, STEFANJE

KLASA: 112-02/25-01/01
URBROJ: 2103-18-08-25-01

U Stefanju, 18. rujna 2025.

Na temelju ¢lanaka 24. — 26. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne
novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), Clanka 28. Statuta DjecCjeg vrti¢a
~Stefek“ Stefanje, ¢l. 17. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Djegjeg vrtiéa ,,Stefek®
Stefanje i Odluke Upravnog vije¢a od 09. rujna 2025. godine,

Djedji vrti¢ ,,Stefek“ Stefanje raspisuje
NATJECA)
za radno mjesto Odgojitelj/ica
na neodredeno, puno radno vrijeme, 6 izvr$itelja (m/2), za rad u Dje&jem vrtiéu ,Stefek” Stefanje

Uvjeti: Za prijam u radni odnos za radno mjesto Odgojitelj/ica, kandidati moraju ispunjavati uvjete
propisane ¢lankom 24. i 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“ br.
10/97, 107/07, 94/13 i 98/19, 57/22 i101/23) te uvjete propisane ¢lankom 2. Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrtiéu,
ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja ( ,Narodne novine“ broj 145/24, 62/25).

Poslove odgojitelja moZe obavljati:

* osoba koja je zavrSila studij odgovarajuée vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji moze
biti:
- Sveucilisni diplomski studij - sveuciliSni/a magistra ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja
- Sveucilisni prijediplomski studij- sveuciliSni prvostupnik/ca ranog i predSkolskog odgoja i
obrazovanja
- Strucni prijediplomski studij- prvostupnica ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja
- osobe koje su zavrsSile odgovarajuéi studijski program prema ranijim propisima te stekle
odgovarajucu kvalifikaciju i akademski naziv u skladu s odredbama Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i
akademskom stupnju te Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

* osoba sa poloZzenim strué¢nim ispitom za odgojitelja, ako ne ima obvezu polagati struéni ispit u
skladu s ¢lankom 56. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju

e osoba koja nije pravomoéno osudivan/a za kaznena djela iz ¢l. 25. Zakona o predSkolskom
odgoju i obrazovanju

* osoba koja ima utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova



Pristupnici/e uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, na natjeCaj trebaju priloziti:

1. zivotopis

2. preslika osobne iskaznice

3. presliku dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi,

4. presliku dokaza o polozenom stru¢nom ispitu, ako je poloZen, ako nije uvjet je da se
polozi

5. dokaz o drzavljanstvu

6. elektroniCki zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, izdan u vrijeme trajanje ovog natjecaja

7. Dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l. 25. Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovanju:

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko djelo iz
¢lanka 25. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave
natjecCaja,

b) uvjerenje nadleznog prekrSajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak za
neko djelo iz Elanka 25. stavak 4. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od
dana objave natjecaja,

c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu
izreCene zastitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju, izdanu u
svrhu zaposSljavanja u dje¢jem vrtiéu, ne stariju od dana objave natjecaja,

8. Izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz €l. 25. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju za prijem u radni odnos

9. Rodni listili izvod iz matice rodenih

10. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti - kandidati nisu duZzni priloziti uz prijavu na natje¢ajveé
¢e se ona ishoditi prije donoSenja kona¢ne odluke o sklapanju ugovora o radu.

Pristupnici/e koji ¢e se u prijavi pozivati na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim
propisima, duzni su u prijavi za natjeCaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz o ostvarivanju
prednosti prema posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine“ broj:
121/17), uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
ovog natjeCaja i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju- ZOHBDR 2021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. st. 1.-2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,NN“ br. 84/21) uz prijavu na natjeCaj duzan
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz ovog natjeCaja i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:



popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz
DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu sa ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (,NN“ 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na natjeCaj duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta iz ovog
natjeCaja i sve potrebne dokaze o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu
smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom(,,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,NN“ br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 46/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natje¢aj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta iz ovog natjeCaja, prilozitii rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

https://www.zakon.hr/z/864/Zakon-0-za%C5%A1titi-vojnih-i-civilnih-invalida-rata

NatjecCaj traje 8 dana od dana objave na Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje, oglasnoj ploCi te
mreznim stranicama Vrti¢a.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjeCaju.

Ako se na natjeCaj odabere pripravnik isti odraduje pripravnic¢ki staz sukladno zakonskim
propisima.

Kandidat koji podnese pravovremenu i urednu prijavu i ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja biti ¢e pozvan na razgovor.
Nepravovremene i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Isprave se dostavljaju u neovjerenim preslikama, a prije sklapanja ugovora o radu izabrani
pristupnici/e duzni su predociti originale trazenih dokumenata.

Osobama koje prema NatjeCaju nisu izabrane, ravnatelj dostavlja pisanu obavijestivra¢aim
natjeCajnu dokumentaciju u roku 15 dana od dana Odluke Upravnog vije€a o izboru kandidata.
O rezultatima provedenog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku, putem
mrezne stranice i Oglasne plocCe DjeCjeg vrtica.

Predajom natjeCajne dokumentacije smatra se da kandidat koji ¢e biti izabran na natjecaju
daje svoju suglasnost da mu se objave osobni podaci (ime i prezime, mjesto prebivaliSta i
stru¢na sprema).

Prijavom na natjeCaj kandidati su izricito suglasni da Djecji vrti¢ moZze prikupljati, koristiti i

dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjeCajnog postupka sukladno odredbama Opc¢e



uredbe o za$titi podataka i Zakona o provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

Prijave na natje€aj s obveznom dokumentacijom dostaviti preporu¢enom postom u roku od 8
dana od dana objave natje¢aja, na adresu: Djedji vrti¢ ,Stefek“ Stefanje, Stefanje 84B, 43246
Stefanje, s naznakom "Prijava na natje&aj za odgojitelja/icu."

Datum objave natjeCaja je 19. rujna 2025., krajnji rok zaprimanja natje¢ajne dokumentacije je
26. rujna 2025.

Upravno vijeée Djegji vrtié¢ ,,Stefek” Stefanje
Predsjednica Upravnog vijeca:

Anamarija Barievi¢ Jezi¢



